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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A 
TEMPO INDETERMINATO E FULL-TIME DI N. 38 UNITA DI SOCCORRITORI NEL 

SISTEMA DI EMERGENZA/URGENZA 118 - CAT B CCNL AIOP NON MEDICI. 
 

È indetto Avviso Pubblico, per l’assunzione a tempo pieno full time a 36 ore settimanali e indeterminato di 
n 38 SOCCORRITORI nel sistema di emergenza/urgenza 118 SANITASERVICE ASL TA Contratto AIOP Case di 
Cura Personale non medico categoria B, considerato quanto disposto da: 

• Il “Regolamento Interno della Società Sanitaservice ASL TA Srl” approvato dall’Assemblea dei Soci 
del 16.01.2020; 

• Il D.Lgs. 175/2016 Testo Unico sulle società a partecipazione pubblica; 
• La DGR n. 951/2020 che approva le “Linee Guida in materia di organizzazione e gestione delle 

Società in House delle Aziende ed Enti del SSR”; 
• La Deliberazione della ASL TA n. 231 del 1 febbraio 2021, di avvio della procedura di affidamento a 

Sanitaservice ASL TA S.r.l., del servizio di soccorso e trasporto del sistema E/U 118; 
• La DGR n. 523/2024 in attuazione della deliberazione di Giunta Regionale n. 412 del 28/03/2023 

“Disposizioni in materia dei servizi Sanitaservice. Ulteriori disposizioni in materia”; 
• il Vademecum congiunto dell’ANAC e del Consiglio Nazionale del Notariato CNN, pubblicato a 

maggio 2022, già parte integrante e sostanziale del DGR n. 523/2024; 
• dall’art.7 del D. Lgs. 30.03.2001, n.165 e successive modificazioni ed integrazioni è garantita parità 

e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 
 

Art.1. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 
Per l'ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei requisiti generali e specifici che dovranno essere 
posseduti alla data di presentazione della domanda 

 
Art.1.1 Requisiti di ordine generale di ammissione 
a) Cittadinanza italiana oppure appartenenza ad uno dei Paesi dell’Unione Europea. Possono altresì 

partecipare i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’UE purché titolari del diritto di soggiorno o del 
diritto di soggiorno permanente, i cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno CE per 
soggiornanti di lungo periodo, i cittadini di paesi terzi titolari dello status di rifugiato ed i cittadini di paesi 
terzi titolari dello status di protezione sussidiaria. Per tutti è richiesta un’adeguata conoscenza della 
lingua italiana parlata e scritta ed il possesso di tutti gli altri requisiti prescritti; 

b) Idoneità fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneità, con l’osservanza delle norme in materia di 
categorie protette, sarà effettuato prima dell’immissione in servizio; 

c) Non essere esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego 
presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero licenziati dalla Pubblica Amministrazione o da 
Società in house. 

d) Non essere stato destituito, dispensato, non essere decaduto dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione; 

e) Non essere Presidente o componente dell'organo direttivo di una associazione che ha prestato servizio 
nel servizio oggetto del presente avviso; 

f) Assenza di altre incompatibilità previste dalla legge (tra l’altro, ex D.Lgs. 267/2000 e D.Lgs. 39/2013); 
g) Godimento dei diritti civili e politici; 
h) Regolare posizione nei confronti degli obblighi di leva e di servizio militare, ove previsti per legge; 
i) Assenza di condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti 

disposizioni in materia (tra le quali art. 19 comma 2 D. Lgs. 175/2016 – art. 2 DPR 487/1994 e s.m.i.), la 
costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; 

 



2 

Art.1.2 Requisiti specifici di ammissione 
a) Diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media) o l’assolvimento dell’obbligo scolastico in

relazione alla data di nascita del candidato;

Qualora il titolo sia stato conseguito all’estero nella domanda dovranno essere indicati gli estremi del 
provvedimento attestante l’equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano e allegata relativa 
documentazione conformemente alla vigente normativa nazionale e comunitaria.  
Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero e non sono in possesso della relativa equipollenza, 
potranno procedere con la compilazione della domanda di iscrizione, previo invio della richiesta di 
riconoscimento del titolo effettuata alla Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione 
Pubblica, e saranno ammessi con riserva al concorso ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.Lgs. 165/2001 e 
s.m.i.. Ai fini dell’ammissione, il candidato dovrà allegare la richiesta di riconoscimento inviata al Dipartimento 
della Funzione Pubblica e la relativa ricevuta di avvenuta consegna.

b) Attestato di soccorritore addetto ai mezzi di trasporto e soccorso di infermi e feriti (L.R. Puglia 
n.27 del 15.12.1993, L.R. Puglia n. 17 del 05.08.1996 e ss.mm.ii) aggiornato con tutti i retraining, 
ovvero attestato regionale rilasciato da altra Regione, per i partecipanti extra regione Puglia;

c) Possesso di esperienza professionale, anche in qualità di volontario, nelle mansioni di Soccorritore, pari 
ad almeno n. 10 (dieci) giorni sino alla data di pubblicazione dell’Avviso (ultimo quadriennio), i giorni non 
verranno detratti ai fini della valutazione dai Titoli di Servizio.

Tutti i corsi e gli attestati devono essere in corso di validità e/o aggiornati al momento della pubblicazione 
dell’Avviso. 

Tutti i requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data della pubblicazione sul BURP del presente 
avviso. L’accertamento della mancanza dei requisiti richiesti potrà essere effettuata in qualunque momento 
e comporta l’immediata esclusione dalla procedura selettiva o, se riscontrata successivamente all’assunzione, 
determina in qualunque tempo la risoluzione del rapporto con la Sanitaservice Asl Ta eventualmente 
costituito, fatto salvo il risarcimento del danno nonché le conseguenze penali delle false dichiarazioni 
rilasciate. L’idoneità alla mansione verrà accertata dal medico competente aziendale prima della 
sottoscrizione e dell’inserimento. Con la partecipazione alla procedura selettiva è implicita da parte dei 
candidati l’accettazione senza riserve delle condizioni del presente Avviso e della normativa da esso 
richiamata. 

Art.2 TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: 
Le domande di partecipazione all’Avviso devono essere presentate esclusivamente, pena esclusione, entro il 
termine perentorio del 45° giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Puglia esclusivamente in forma telematica, tramite il Portale 
https://sanitaserviceta.selezionieconcorsi.it e compilando lo specifico compilando online secondo le 
istruzioni riportate nell’ALLEGATO 1 che costituisce parte integrante del presente bando con per le tre fasi: 
1. registrazione candidato;
2. compilazione domanda in formato elettronico;
3. conferma dati e invio della domanda firmata e sottoscritta.
Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio.

Non si riterranno validamente presentate con conseguente automatica non ammissione alla selezione 
senza ulteriori comunicazioni al candidato - domande di partecipazione che dovessero pervenire attraverso 
qualsiasi diverso strumento quale: consegna a mano o tramite corriere, raccomandata con avviso di 
ricevimento, fax, pec. 
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L'amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di inesatte indicazioni del domicilio o del 
recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio o 
del recapito indicato nella domanda. Acquisita la domanda di concorso, il sistema procederà ad inviare in 
automatico all’indirizzo PEC indicato nella domanda di partecipazione un messaggio di conferma della 
ricezione, con l’indicazione del n. identificativo di candidatura attribuito alla pratica che costituisce l’ID 
univoco della candidatura. 
Il mancato riferimento nella domanda, di un valido indirizzo di PEC è motivo di esclusione. 
A tale codice si farà riferimento per tutte le comunicazioni inerenti le fasi concorsuali. Pertanto, è necessario 
prendere nota e conservare il codice identificativo per tutta la durata della procedura selettiva. 

Per la partecipazione al concorso deve essere effettuato, a pena di esclusione, prima dell’inoltro della 
domanda il versamento del contributo di partecipazione all’avviso pari a € 10,00 (Euro dieci/00), non 
rimborsabile, esclusivamente mediante bonifico bancario a favore sul conto corrente: 
IBAN: IT58P0103015801000001500049 intestato alla SANITASERVICE ASL TA S.r.l.  CAUSALE: “Contributo 
avviso per soccorritori 118 anno 2024”. 

Il candidato dopo aver compilato e confermato la domanda in formato elettronico, dovrà inoltrarla online 
tramite la funzione “inoltro” disponibile al medesimo indirizzo. La data di trasmissione della domanda via 
Internet è stabilita e comprovata da apposita ricevuta elettronica rilasciata dal sistema al termine dell’inoltro. 
L’eventuale annullamento e/o reinoltro della domanda potrà essere effettuato entro il termine ultimo fissato 
per la scadenza stabilito dal presente bando. Il candidato attraverso la procedura online dovrà indicare nella 
domanda gli estremi del documento di riconoscimento in corso di validità. 
Nella eventualità che il termine ultimo di scadenza del presente avviso coincida con giorni festivi, il termine 
stesso scadrà il primo giorno feriale successivo. 
Nella domanda online di partecipazione all’avviso, gli aspiranti devono indicare, sotto la loro responsabilità, 
ai sensi del D.P.R 28.11.2000 n.445: 

a) il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;
b) il codice fiscale;
c) la residenza, l’indirizzo e-mail e il recapito telefonico;
d) il domicilio (solo se diverso dalla residenza);
e) di essere cittadino comunitario o extracomunitario;
f) il comune di iscrizione nelle liste elettorali;
g) il titolo di studio di cui al punto 1) dei Requisiti specifici di Ammissione del presente bando;
h) La dichiarazione di rispettare il dovere di esclusività ovvero il dovere di eseguire la propria prestazione 

lavorativa solo in favore della Società, con esclusione di qualsiasi tipo di attività, considerato che la
Società risponde ai principi di imparzialità e buon andamento dell’azione amministrativa di cui all’art.
97 della Costituzione. Per tale motivo anche alla sottoscrizione del contratto verrà richiesta
nuovamente la dichiarazione da rendere in conformità ai principi ispiratori di cui all’articolo 53 D. Lgs.
165/2001 recante declaratoria in tema di “incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi”, con ogni
conseguenza di legge;

i) l’accettazione di tutte le clausole contenute nel presente bando;
j) di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali, resa ai sensi dell’art. 13 del

Reg. UE 2016/679.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle domande di partecipazione al concorso e, 
pertanto, non saranno ritenute valide le domande di partecipazione al concorso presentate con modalità 
diverse da quella sopra indicata, a pena di irricevibilità. 
La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per 
manutenzione del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e dotato di un browser aggiornato 
di navigazione tra quelli di maggiore diffusione. 
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Per l'assistenza tecnica sulla procedura di compilazione della domanda on line sarà possibile: 
 tramite l'apposita funzione disponibile cliccando sulla icona “INFORMAZIONE E ASSISTENZA”

presente nella pagina web. Le richieste di assistenza verranno evase durante l’orario di lavoro e
compatibilmente con gli altri impegni del servizio;

 contattando l'Help Desk dalle ore 9:00 alle 13:00 e dalle ore 16:00 alle 18:00 dal lunedì al venerdì al
numero 0971/58452;

 consultando dal Menù il “Manuale Utente”.

Si consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la 
presentazione per evitare sovraccarichi del sistema, dei quali non ci si assume responsabilità alcuna, con la 
precisazione che l’assistenza tecnica fornita dagli operatori sarà garantita fino alle ore 18.00 del giorno di 
chiusura della presentazione della domanda. 

La domanda sarà considerata presentata nel momento in cui il candidato concluderà correttamente la 
procedura on-line di iscrizione all’avviso e riceverà dal sistema il messaggio di avvenuto inoltro della 
domanda. Il candidato riceverà una pec di conferma dell’avvenuta iscrizione, contenente il file riepilogativo 
della domanda, completa di numero identificativo, data e ora di invio. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di verificare la veridicità delle dichiarazioni prodotte.  
La corretta e completa compilazione della domanda tramite la procedura online consente all’amministrazione 
ed alla Commissione esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili rispettivamente per la verifica del 
possesso dei requisiti di partecipazione per la successiva valutazione dei titoli. 
L’amministrazione informa i candidati che non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche e/o 
incomplete. La domanda di partecipazione on-line è redatta ai sensi del D.P.R. 445/2000 e di conseguenza le 
dichiarazioni rese telematicamente dal candidato devono contenere tutti gli elementi utili alla valutazione ed 
ai successivi controlli. Il candidato è passibile delle sanzioni previste dall’art. 76 del suddetto D.P.R. per le 
ipotesi di falsità e di dichiarazioni mendaci.  La Società si riserva, in ogni caso, qualunque tipo di controllo 
anche attraverso la richiesta di ulteriori certificazioni e, in presenza di dichiarazioni mendaci da parte del 
candidato, lo stesso sarà immediatamente escluso dalla relativa procedura (o licenziato se già reclutato), fatto 
salvo l’eventuale risarcimento del danno e la segnalazione alle Autorità giudiziarie competenti. In presenza di 
dichiarazioni mendaci da parte dell’Associazione di volontariato, la documentazione comprovante le false 
dichiarazioni sarà inoltrata alle Autorità giudiziarie competenti per le specifiche responsabilità individuali, 
oltre al risarcimento di eventuali danni.  
Il candidato dovrà compilare tutte le sezioni presenti nella domanda di partecipazione alla procedura. 
Nello specifico il candidato ai fini della valutazione dei titoli di servizio dovrà indicare solo i periodi di lavoro 
compresi sino alla data di pubblicazione dell’Avviso esclusivamente nella qualifica oggetto della procedura e 
allegare la documentazione richiesta.  
Ai fini della valutazione dei Titoli di servizio saranno prese in considerazione solamente l’esperienza nel profilo 
oggetto della selezione quella di Soccorritore: 
Nello specifico dovrà poi indicare nella domanda: 
- la data inizio e la data fine dell’esperienza lavorativa ricompresa nell’ultimo quadriennio;
- il numero dei giorni di servizio prestati nell’ultimo quadriennio (i doppi turni valgono n.1 giorno lavorativo 

e il giorno lavorativo non si differenzia per le ore di lavoro prestate);
- la qualifica, le mansioni, la tipologia di contratto ed eventuali interruzioni del servizio nel campo

Descrizione attività.
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Il candidato dovrà dichiarare il numero dei giorni complessivi di servizio prestato esclusivamente sino alla data 
di pubblicazione dell’Avviso (ultimo quadriennio) o certificazione attestante rilasciata dalla Centrale Operativa 
del SET 118 di appartenenza.Questa Società verificherà tutto quanto contenuto e dichiarato nella domanda 
di partecipazione da parte dei candidati che risulteranno idonei nella graduatoria provvisoria, con l’ausilio 
della Società di selezione I.B.S. S.r.l..In mancanza di documentazione giustificativa di quanto dichiarato nella 
domanda, il candidato verrà escluso con ogni conseguenza di legge. 

ART.3 DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
I candidati dovranno ALLEGARE alla domanda on-line soltanto i seguenti documenti pena esclusione 
dall’avviso: 
- copia di idonea documentazione attestante l’avvenuto versamento;
- provvedimento di equipollenza/equiparazione o richiesta di riconoscimento inviata al Dipartimento

della Funzione Pubblica, se si è dichiarato nella Sezione “Titoli di studio”;
- Eventuale certificato, se disponibile, firmato dal Responsabile della Centrale Operativa del

Servizio d’Emergenza Territoriale del sistema E/U del 118 della Provincia di appartenenza, attestante
l’esperienza maturata nella singola Postazione 118. Il certificato dovrà precisare il numero dei turni
(espresso in giornate) effettivi (non di affiancamento) di esperienza maturata negli ultimi 48 mesi
sino alla data di pubblicazione dell’Avviso, in qualità di Soccorritore di ambulanza del servizio di
Trasporto nell’Emergenza 118;

- Attestato di soccorritore addetto ai mezzi di trasporto e soccorso di infermi e feriti (L.R. Puglia
n.27 del 15.12.1993, L.R. Puglia n. 17 del 05.08.1996 e ss.mm.ii) o attestato di altra regione,
richiesto come titolo di ammissione;

- Eventuali attestati posseduti ai fini della valutazione rilasciate da società scientifiche riconosciute
dal Ministero della Salute.

Ciascun documento allegato dovrà essere costituito da un unico file in formato pdf non superiore ai 3 MB. 
Si precisa, inoltre, che le esperienze professionali e di studio del candidato vengono desunte esclusivamente 
da quanto dichiarato dallo stesso nelle apposite voci della domanda telematica; pertanto, il candidato NON 
dovrà allegare il proprio curriculum vitae. 
Non saranno valutati curricula predisposti con altre modalità e forme, ovvero allegati alla domanda. 
Si precisa che quanto dichiarato dal candidato nella domanda di partecipazione, e quanto attestato 
dall’Associazione di volontariato o Società, nel Certificato sull’esperienza professionale maturata nelle 
Postazioni 118, potrà essere riscontrato in sede di assunzione, con ogni conseguenza come per legge in caso 
di dichiarazione falsa e mendace.  

ART.4 AMMISSIONE DEI CANDIDATI 
I candidati che avranno compilato correttamente la domanda di partecipazione ed effettuato il bonifico di 
partecipazione, saranno ammessi alla fase concorsuale. 
I candidati che risulteranno privi dei requisiti prescritti saranno pertanto esclusi dalla selezione e non 
saranno convocati per la prova concorsuale. 
L’ammissione e l’esclusione dei candidati sarà effettuata esclusivamente con avviso pubblicato nella sezione 
concorsi del link della Società https://www.sanita.puglia.it/web/sanitaservice-asl-ta. 
Tale forma di pubblicità costituirà notifica ad ogni effetto di legge e non sarà data pertanto ulteriore 
comunicazione in merito ai singoli candidati. 

ART. 5 COMMISSIONE ESAMINATRICE 
La valutazione dei titoli e lo svolgimento delle prove di esame saranno effettuati da una Commissione, 
appositamente nominata dall’Amministratore Unico di Sanitaservice Asl Ta Srl, secondo quanto previsto al 
Capo II art. 24 del Regolamento interno della Società Sanitaservice Asl Ta srl. 
Non possono far parte della Commissione esaminatrice componenti legati tra loro o con un candidato da 
vincoli di matrimonio o convivenza, ovvero da un vincolo di parentela o affinità di primo grado. 
Trovano applicazione l’art. 51 del C.P.C. e l’art. 35, co.3, lettera e), del D. Lgs n° 165/2001 e s.m.i.  
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ART. 6 PROGRAMMA DELLE PROVE DELLA SELEZIONE. 
La prova d’esame consiste in una prova scritta tramite quiz a risposta multipla (da ora in poi anche solo prova), 
al fine di valutare le conoscenze dei candidati nelle seguenti materie: 

• Nozioni in materia di sicurezza sul lavoro e Legislazione nazionale del 118;
• Nozioni sulle responsabilità legali dell'incaricato di pubblico servizio;
• Utilizzo dei presidi sanitari presenti in un’ambulanza di tipo “A”;
• Esecuzione delle tecniche di rianimazione di BLSD, PBLSD e PTC;
• Gestione del paziente in condizioni critiche per le varie patologie (cardiache, celebrali, polmonari,

traumi, ferite, fratture, ustioni, stato di coscienza) e criteri operativi in caso di maxiemergenza;
• Contenuti, procedure e modalità di “rapporto” con la Centrale Operativa.

Il candidato che non si presenta a sostenere la prova, qualsivoglia sia il motivo, sarà considerato rinunciatario 
alla selezione. Il candidato dovrà presentarsi munito di Documento di riconoscimento in corso di validità. 

La prova tenderà ad accertare le capacità del candidato, con riferimento alle attività che il medesimo è 
chiamato a svolgere all’interno della Società Sanitaservice ASL TA a titolo di Soccorritore del Dipartimento SET 
118 Asl Taranto. La prova orale si articolerà attraverso domande su argomenti sanitari e di primo soccorso, ed 
anche con la verifica attitudinale alle mansioni previsti. 

ART. 7 CRITERI DI VALUTAZIONE E PUNTEGGI 
La commissione esaminatrice dispone complessivamente di max 65 punti per la valutazione dei candidati del 
seguente punteggio: 

 max 20 punti per esperienza lavorativa documentata, per il possesso di titoli e/o attestati di qualifica
professionale;
 max 45 punti per ea prove scritta e pratica/orale.
Per la redazione della graduatoria finale, i candidati verranno valutati per i titoli presentati e dagli esiti delle
prove da sostenere.

Art.7.1 Valutazione dei titoli (max 20 punti) 
Tutti i titoli, di cui il candidato richiede la valutazione, ad eccezione di quanto precisato nel presente avviso in 
merito ai requisiti di ammissione e ai titoli di servizio, devono essere posseduti alla data di pubblicazione sul 
B.U.R.P. del presente avviso. I titoli di studio e di servizio nonché altri titoli vari ammissibili, vanno dichiarati 
in domanda di ammissione. Verranno presi in considerazione i titoli espressamente dichiarati nella domanda, 
completi di tutti gli elementi utili ai fini della valutazione.  La valutazione della totalità dei titoli non prevede 
un punteggio minimo di accesso. 

a) Titoli di Studio (max 3 punti): per la quantificazione dei titoli di studio verrà attribuito un max di 3
punti, valutato nel seguente modo:

a.1 Laurea specialistica o diploma di laurea vecchio ordinamento punti 3 
a.2 Laurea triennale punti 2 
a.3 Diploma di maturità punti 1 

(l’attribuzione del punteggio avverrà esclusivamente per il titolo di studio più alto) 

b) Titoli di Servizio (max 12 punti): vista la complessità del servizio di emergenza - urgenza e la necessaria
conoscenza del territorio, i titoli di servizio verranno assegnati come di seguito:

- soccorritore per emergenza e trasporti sanitari in ambulanza, con esperienza maturata sul territorio
di Taranto e provincia punti 3 (tre) per ogni anno di servizio maturati negli ultimi 4 anni sino alla data di 
pubblicazione sul BURP del presente avviso nelle Associazioni convenzionate con il SET 118 ASL TA;

- soccorritore per emergenza e trasporti sanitari in ambulanza, con esperienza maturata sul territorio
fuori da Taranto e provincia punti 2 (due) per ogni anno di servizio maturati negli ultimi 4 anni sino alla data 
di pubblicazione sul BURP del presente avviso.
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Ai fini della valutazione dei titoli di servizio, saranno presi in considerazione i periodi di svolgimento 
dell’attività, sino alla data di pubblicazione dell’Avviso (ultimo quadriennio), che attestino l’esperienza 
lavorativa espressa in giornate, senza distinzione in ore o doppi turni (anche non continuativa), 
corrispondente alle mansioni di Soccorritore.  
Saranno oggetto di valutazione solo i titoli di servizio supportati dalla presentazione di copia della 
documentazione da cui si desuma chiaramente lo svolgimento  
della mansione di Soccorritore. La Sanitaservice Asl Ta si riserva di valutare la validità della corrispondenza tra 
la mansione ricercata e quella risultante dal contratto di lavoro e/o altra documentazione idonea presentata. 

c) Titoli Vari (max 5 punti): per la valutazione dei titoli vari saranno presi in considerazione i certificati
attinenti con il profilo richiesto, non valutati per l’ammissione alla procedura selettiva, rilasciate
esclusivamente da società scientifiche riconosciute dal Ministero della Salute come di seguito:

1. Attestato BLSD;
2. Attestato PTC;
3. PBLSD (istruttore);
4. Brevetto di salvamento BLSD (istruttore);
5. PTC (istruttore).

Tutti i corsi e gli attestati devono essere validi, aggiornati e posseduti alla data della pubblicazione sul BURP 
del presente avviso. I titoli vari, dal valore di 1 punto cad., sono sommabili tra di loro fino al raggiungimento 
massimo di n.5 punti. 

I titoli di servizio valutabili sono quelli relativi alle esperienze svolte PER ATTIVITA’ DI 
SOCCORRITORE per emergenza e trasporti sanitari in ambulanza, che dovranno essere  certificati 
attraverso la specifica dichiarazione delle Centrali Operative del SET 118 di appartenenza. 

Ai servizi prestati con orario part-time è attribuito un punteggio proporzionale alla durata degli stessi, 
rispetto al normale orario di attività.  
Le frazioni di anno, ivi compresi i periodi di servizio superiori a quindici giorni, che verranno computati per 
mese intero, saranno valutate distintamente in dodicesimi. 

Art.7.2 Prove di esame (max 45 punti) 
Le prove di esame mireranno a valutare le competenze ed attitudini dei candidati a ricoprire la 
mansione oggetto del profilo per il quale i candidati concorrono e verterà sulle materie indicate nell’art.6 
del presente avviso. 

1. TEST SCRITTO (max 15 punti):
si articolerà in n.30 domande a risposta multipla.

2. PROVA ORALE E PRATICA VERIFICA DELLE COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI   (max 30 punti):
si articolerà attraverso domande su argomenti sanitari e di primo soccorso, ed anche con la verifica
attitudinale alle mansioni previsti.

ART.8 FORMAZIONE GRADUATORIA 
La graduatoria finale sarà determinata dalla somma dei seguenti punteggi: 

- Punteggio titoli di servizio
- Punteggio titoli di studio
- Punteggio titoli vari;
- Punteggio prova scritta
- Punteggio della prova orale e pratica,
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In caso di parità di punteggio totale, saranno valutati secondo l’ordine che segue: 
- 1) numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
- 2) la minore età anagrafica degli interessati.
Le graduatorie di merito, così scaturita, con relativa nomina del/dei vincitore/i, sarà approvata con determina
dell’Amministratrice Unica e pubblicata sul link della Società https://www.sanita.puglia.it/web/sanitaservice-
asl-ta.

L’assegnazione del luogo di lavoro non verrà effettuata in base alla postazione in cui il vincitore ha maturato 
l’esperienza lavorativa specifica, ma ove vi sia necessità ovvero secondo le necessità determinate dalla 
turnistica e dall’organizzazione del lavoro. Resta esclusa ogni e qualsiasi responsabilità della Sanitaservice ASL 
TA Srl nel caso in cui non si possa procedere alle assunzioni dei partecipanti selezionati per impedimenti, sia 
nell'eventualità di impedimenti conseguenti a disposizioni legislative, sia nell'eventualità di sopravvenute 
esigenze di natura organizzativa ovvero per differenti direttive regionali o del Socio Unico. 
La graduatoria ha validità di 2 anni dalla data della pubblicazione sul link della Società 
https://www.sanita.puglia.it/web/sanitaservice-asl-ta. 
Nell’arco della validità della stessa, l’Azienda si riserva la facoltà, ove possibile, di attingere dalla graduatoria, 
ai fini della copertura di eventuali ulteriori necessità organizzative relative alla posizione di cui al presente 
avviso, anche di carattere temporaneo, con assunzioni a tempo determinato.   
Sul punto si precisa che i candidati ritenuti idonei, ma non vincitori, non sono titolari di alcun diritto 
all’assunzione. Dalla data di pubblicazione della graduatoria, decorre il termine di legge per eventuali ricorsi. 
L’utilizzo della graduatoria “per scorrimento”, una volta assunti i vincitori, è consentita nei limiti dei posti che 
si renderanno vacanti entro il termine di validità ed efficacia della graduatoria. 

ART.9 TRATTAMENTO DEI DATI 
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati personali), si 
informano i partecipanti che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione alla 
presente procedura di selezione o comunque acquisiti a tal fine da Sanitaservice ASL TA srl è finalizzato 
unicamente all’espletamento delle attività di reclutamento del personale ed avverrà a cura delle persone 
preposte al presente procedimento presso la sede di Sanitaservice ASL TA srl, con l’utilizzo di procedure anche 
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso di eventuale 
comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati, eventualmente anche di natura giudiziaria, è necessario per 
adempiere a obblighi di legge finalizzati alla verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e la loro 
mancata indicazione può precludere tale verifica. La base giuridica che consente il trattamento di tali dati 
personali deriva dalla necessità di eseguire gli obblighi contrattuali o l’adozione di misure precontrattuali 
adottate su richiesta del candidato, nonché da specifici obblighi di legge che regolamento l’attività di 
Sanitaservice ASL TA srl (in particolare per assolvere agli obblighi ed esercitare i diritti specifici del titolare del 
trattamento o dell’interessato in materia di diritto del lavoro), nonché per motivi di rilevante interesse 
pubblico (instaurazione, gestione ed estinzione, di rapporti di lavoro di qualunque tipo).  I dati saranno trattati 
per tutto il tempo necessario per l’espletamento della procedura di affidamento e, successivamente, saranno 
conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa, nonché fino 
al tempo permesso dalla legge italiana a tutela dei legittimi interessi di Sanitaservice ASL TA srl. Ai partecipanti 
sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 15-22 del Regolamento UE 2016/679, in particolare, il diritto di 
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, 
erronei o raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi 
rivolgendo le richieste al Responsabile del procedimento. I dati personali forniti dal candidato 
saranno acquisiti dalla Società, per il tramite della Società IBS SRL (responsabile del trattamento) 
aggiudicataria della procedura online dell’avviso di che trattasi, per le finalità di gestione dell’avviso e 
saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per finalità 
inerenti la gestione del rapporto medesimo. Il Responsabile della Protezione dei Dati di Sanitaservice 
ASL TA srl è contattabile all’indirizzo: privacy@pec.sanitaserviceaslta.it. 

mailto:privacy@pec.sanitaserviceaslta.it
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La disponibilità di tali dati è obbligatoria ai fini della selezione. Le medesime informazioni potranno essere 
comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-
economica del candidato. La Società può incaricare, come ha incaricato, della raccolta e della trattazione dei 
medesimi dati, soggetti terzi che forniscono specifici servizi strumentali all’espletamento della procedura 
medesima. 

ART.10 ASSUNZIONE 
L’assunzione e l’inserimento nelle mansioni sono subordinati alla verifica del possesso di tutti i requisiti 
indicati nel presente avviso e comunque subordinati al superamento del periodo di prova. La Società 
Sanitaservice ASL TA Srl provvederà d’ufficio, per ciò che riguarda i dati già in suo possesso, all’accertamento 
della validità di quanto dichiarato da parte dei candidati risultati idonei. L’idoneità piena alla mansione, senza 
alcuna limitazione e/o prescrizione, sarà verificata nei tempi e nei termini previsti dalla specifica normativa e 
comunque nel rispetto del vigente CCNL. L’accertata mancanza dei requisiti richiesti, l’accertata non 
corrispondenza al vero delle dichiarazioni rilasciate, ovvero il mancato accertamento sanitario o comunque il 
rifiuto a sottoporsi ad esso, costituirà immediata decadenza dall’eventuale assunzione e cancellazione dalla 
graduatoria. Il candidato chiamato per l’assunzione dovrà presentare l’eventuale ulteriore documentazione 
che gli verrà richiesta ed assumere servizio nel termine comunicato dall’Azienda. In difetto di ciò sarà 
considerato rinunciatario. In caso di decadenza dalla graduatoria o rinuncia di un candidato risultato idoneo, 
sarà chiamato il concorrente risultato in graduatoria al posto successivo e così di seguito. I lavoratori 
neoassunti potranno essere assegnati, ad insindacabile giudizio dell’Azienda, a qualsiasi turno di lavoro, nel 
rispetto della disciplina prevista dalla legge e dalla contrattazione collettiva. Si richiede disponibilità allo 
spostamento su tutto il territorio di competenza. 

Si richiede disponibilità a lavorare su orari avvicendati dal lunedì alla domenica, festivi compresi. 
I lavoratori neoassunti saranno sottoposti ad un periodo di prova come da CCNL applicato. 

ART. 11 NORME FINALI 
L’Azienda si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di prorogare, sospendere, revocare in tutto o in parte o 
modificare il presente avviso di bando per eventuali motivate ragioni. 

L'Amministrazione non assume responsabilità alcuna per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili 
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  Nella domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, 
dovranno essere riportati i seguenti dati e dichiarazioni rese sotto la propria responsabilità ai sensi degli 
articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n.445. Degli stati, qualità personali e fatti, richiesti a pena di 
esclusione per l’ammissione alla procedura comparativa, la società SANITASERVICE ASL TA acquisirà le 
dichiarazioni sostitutive rese dall’interessato ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e 
ss.mm.ii., provvedendo alle successive verifiche secondo le normative vigenti. 

ART.12 RESPONSABILITA' DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi della Legge 07.08.1990 n. 241 e successive modifiche ed integrazioni, il Responsabile del 
Procedimento è il Dott. Giuseppe Giardina - giuseppe.giardina@sanitaserviceaslta.it - tel: 0994585311. 

L’Amministratore Unico 
Dott. Giuseppe Pulito 
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